. - DECRETOQ N°. 2.750, DE 08 DE JULHO DE 2011 - .

(Regulamenta a Lei Municipal n°. 1587, de 21 de
dezembro de 2010. que dispde sobre a qualificagao
como organizagdes sociais das pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos. cujas atividades
sejam dirigidas a saude. e da outras providéncias).

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL
DE BIRITIBA MIRIM no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos Il e VIII,
art.21. combinado com a alinea “a”. inciso l. art. 99. todos ‘da Lei Orgénica do
Municipio de Biritiba Mirim. e.

CONSIDERANDO. o art. 21 da Lei Municipal n®. 1.587, de 21 de
dezembro de 2010. que permite ao Poder Executivo. através de Decreto. estabelecer o
procedimento necessario para a qualifica¢ad de entidade como Organizagdo Social.

DECRETA:
CAPITULO |
DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1°. Os pedidos de qualificagdo como organizagdo social. com base
no artigo 1° da Lei 1.587. de 21 de dezembro de 2010, s6 poderdo ingressar no Setor
de Protocolo ¢ Comunicagdo. da Secretaria Municipal de Administra¢do. mediante 0
recolhimento do prego publico respectivo e acompanhados dos seguintes documentos:

[ - registro de seu ato constitutivo. dispondo sobre: '

a) Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuagao.

b) Finalidade ndo-lucrativa. com a obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) Ter. como orgdos de deliberagdo superior e de dire¢do, um.

Conselho de Administragio e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composigdo e atribui¢des normativas ¢ de controle basicas
previstas na l.ei Municipal n°. 1.587. de 21 de dezembro de 2010,

d) participag@o. no 0rgao colegiado de deliberag@o. superior. de
representantes dos empregados da entidade e de membros de notoria capacidade
profissional e idoneidade moral:

e) Composigdo e atribui¢des da diretoria:

f) Obrigatoriedade de publicagdo anual. na imprensa oficial, dos
relatorios financeiros ¢ do relatorio de execugdo do contrato de gestdo:

2) No caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na
forma do estatuto: '

h) Proibicdo de distribui¢ao de bens ou de parcela do patrimdnio

liquido em qualquer hipotese. inclusive em razdo de desligamento. retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade:
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1) Previsdo de incorporagao integral do patriménio. dos legados ou
das doagdes que lhe foram destinados. bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades. em caso de extingdo ou desqualificagfo. ao patriménio
de outra organizacio social qualificada no. &mbito do Municipio de Biritiba Mirim. da
mesma area de atuagdo. ou ao patrimédnio do Municipio. na propor¢do dos recursos e.
bens por ele alocados nos termos do contrato de gestao.

II' - atas da dltima elei¢do do Conselho de Administragdo e de sua
Diretoria:

[I' - balangos patrimoniais e demonstrativo dos resultados financeiros
dos 2 (dois) anos anteriores:

[V - inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da I'azenda (CNPJ/MF): ’

V' - documentos que comprovem a execucdo direta de projetos,
programas ou planos de ag¢do relacionados as atividades dirigidas a respectiva area de
aluagao. nos termos mencionados no capur do artigo 1° da Lei Municipal n°. 1.587/10.
hd mais de 5 (cinco) anos. ,

Pardgrafo inico. Na hipétese da entidade pleiteante da habilitacao
como organiza¢do social existir ha mais de S (cinco) anos. contados da data da
publicagdo da l.ei n.° 1.587/10. fica estipulado. conforme seu artigo 20. o prazo de 4
(quatro) anos para a adaptagdo das normas do respectivo estatuto ao disposto no artigo

2° inciso . alinea “i” e artigo 3°, incisos I a IV do mesmo diploma legal.

Art. 2°. A Comissdo de Avaliagdo instituida pelo Decreto n®. 2.732. de
20 de abril de 2011. devera verificar a conformidade dos documentos arrolados no
artigo 1° deste Decreto Municipal.

Art. 3% Recebido o requerimento. a Comissio a que alude o artigo 2°
deste Decreto. deferira ou indeferira o pedido de qualificagdo no prazo de 15 (quinze)
dias contados da data de seu protocolamento. colhida a prévia manifestagdo. quanto ao
cumprimento integral dos requisitos necessarios a qualificagdo.

§1°. A decisdo que deferir o pedido de qualificagdo sera publicada na
imprensa oficial do Municipio.

§2°. No caso de deferimento do pedido. a Secretaria Municipal de Saude
atraveés do seu Secretario ou do Presidente da Comissdo de Avaliagdo informard o
Chete do Poder Executivo solicitando a publica¢do de Decreto Municipal dispondo
sobre a qualificagdo da entidade como Organizagdo Social. no prazo de 15 (quinze)
dias contados da publicagao do respectivo despacho.

§3° Em caso de indeferimento. a Secretaria Municipal de Saide fara
publicar o despacho. juntamente com as respectivas razdes. na imprensa oficial do
Municipio. ‘

34%. O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a entidade:

I - ndo se enquadre nas hipoteses previstas no artigo 1° da Lei
Municipal n®. 1587/10.

[ - n@o atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 1°. 2° 3% ¢ 4° da
Lei Municipal n°®. 1.587/10. '
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I1I — apresente a documentago discriminada no artigo 1° deste Decreto
de forma incompleta.

§5°. Ocorrendo a hip6tese prevista no inciso Il do §4 deste artigo. a
Secretaria Municipal de Satde podera conceder a requerente o prazo de até 10 (dez)
dias corridos para a complementagdo dos documentos exigidos.

§6°. A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos. cujo
pedido for indeferido. poderd requerer novamente a qualificagdo. a qualquer tempo.
desde que atendidas as normas constantes da Lei Municipal n° 1587/10. e respectivas
altera¢Oes posteriores. bem como deste Decreto.

Art. 4°. Qualquer alteragdo da finalidade estatutaria ou do regimento
interno de funcionamento da organizagdo. que implique mudanga das condigdes que
instruiram sua qualificacdo. devera ser ¢omunicada. com a devida justificativa,
imediatamente. a Secretaria Municipal de Saude. sob pena de cancelamento da
qualiticagdo.

Art. 5°.  As entidades que forem qualificadas como Organizagdes
Sociais serdo consideradas aptas a assinar Contrato de Gestdo com o Poder Publico
Municipal e absorver a gestdo e execugdo de atividades e servigos de interesse publico.

Art. 6. As cntidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam
declaradas como entidades qualificadas de interesse social e de utilidade piblica. para
todos os eleitos legais.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Saude podera proceder a
desqualificagio da Organizagdo Social quando verificado o descumprimento das
disposi¢des contidas no contrato de gestdo. devendo. para tanto. comunicar o Chefe do
Poder Executivo que tomara as demais providéncias.

Art. 8°. A desqualificagdo ocorrera quando a entidade:

| - descumprir qualquer cldusula constante do contrato de gestdo
firmado com o Poder Publico Municipal.

Il - dispuser de forma irregular dos recursos. bens ou servidores
publicos que lhe forem destinados.

[I1 incorrer em irregularidades fiscais ou trabalhistas.

IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei n° 1.587/10 e
respectivas alteragdes posteriores, ou neste Decreto.

§1°. A desqualificagio serd precedida de processo administrativo
conduzido por Comissio Especial a ser designada pelo Prefeito. assegurando o direito
de ampla defesa. respondendo os dirigentes da Organizagdo Social. individual e
solidariamente. pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§2°. A perda da qualificagio como Organiza¢do Social acarretara a
imediata rescisdo do contrato de gestdo tirmada com o Poder Publico Municipal.
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§3° A desqualificagio importara a reversio dos bens cujo uso tenha
sido permitido pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros
entregues a utilizacdo da Organizagdo Social. sem prejuizo das sangoes contratuais.
penais e civis aplicaveis,

CAPITULO 11
DO PROCEDIMENTO PARA FORMALIZACAO
DO CONTRATO DE GESTAO

Seg¢do | ;
Do Comunicado de Interesse Publico
Art. 9°. Para 0s efeitos deste Decreto. entende-se por contrato de gestao
O nstrumento firmado entre. 0 Poder Publico e g2 entidade qualificada como
Organizacdo Social. com vistas a formacio de parceria entre as partes para fomento e.
execuedo de atividade relativa 4 relacionada no art. 1° da | ej Municipal n°. 1.587/10.

Art. 10. A formalizagio do contrato de gestdo sera precedida
necessariamente de publicagdo. na imprensa oficial do Municipio. de Comunicado de
Interesse Publico. do qual constario:

I - objeto da parceria que a Secretaria Municipal de Saude pretende
firmar. com a descrigdo sucinta das atividades que deverio ser promovidas e/ou
tomentadas e os respectivos equipamentos e Servigos.

II' - indica¢do da data-limite para que as Organizagdes Sociais.
qualificadas na forma da Lei Municipal n°, 1.587/10. e respectivas alteragdes
posteriores, manifestem €Xpressamente seu interesse em firmar o contrato de gestio.

[ - outras informagdes julgadas pertinentes.

Paragrafo vinico. A data-limite referida no inciso I do caput deste
artigo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias contados da data da publica¢do do
Comunicado de Interesse Publico na imprensa oficial do Municipio.

Art. 11, Caso nio haja manifestacio de interesse por parte - das
Orgamzagdes Sociais qualificadas na forma da Lei Municipal n® 1.587/10. e
respectivas alteracdes posteriores. a Secretaria Municipal de Sagde poderd repetir o
procedimento previsto no artigo 10 deste Decreto quantas vezes forem necessarias.

Art. 12. Na hipétese de uma tnica Organizacdao Social manifestar
interesse na formalizagao do contrato de gestdao objeto do Comunicado de Interesse
Publico. ficara dispensado a realizagdo de processo seletivo.

Art. 13. Quando mais de uma entidade qualificada como Organizagao
Social manifestar EXpressamente interesse em prestar o servico objeto da parceria na
mesma unidade administrativa, a celebragdo do contrato de gestdo poderd. ser
precedida de processo seletivo.

Parigrafo unico. Do processo de selegdo poderio participar
exclusivamente  as Organizagdes Sociais que manifestaram interesse no prazo
estipulado no paragrafo unico do artigo 10 deste Decreto.
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Art. 14, Havendo ou ndo prévio processo seletivo. antes da assinatura
do respectivo instrumento. o contrato de gestdo devera ser previamente aprovado:

I - pelo Conselho de Administragéio da Organizag@o Social. em parecer
circunstanciado:

Il - pelo titular da Secretaria Municipal de Saude, ouvidos previamente
os membros da Comissdo de Avaliag@o de que trata a L.ei Municipal n®. 1587/2010.

Art. 15. O contrato de gestdo que deverd reger-se pelos principios
estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, discriminara as atribuigdes,
responsabilidades e obrigag¢des da Secretaria Municipal de Satde e da Organizagio
Social. bem como contera:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagio
Social: :

IT - estipula¢do das metas a serem atingidas ¢ dos respectivos prazos de
execugdo. quando for pertinente:

[II - previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;
IV — cstipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a

remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da Organizagdo Social no exercicio de suas fungdes; '

V — previsdo expressa da possibilidade de que a Organizagdo Social

venha a se associar com instituigdes sem fins lucrativos.
Paragrafo dnico. Cabera ao Secretario Municipal de Satde definir as
demais clausulas necessarias dos contratos de gestao.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Saude providenciara a publicagdo do
inteiro teor do contrato de gestdo. apds sua assinatura, na imprensa oficial do
Municipio.

Sec¢ao I1
Da Comissdo de Avalia¢iio do Contrato de Gestao
Art. 17. A Comissdao de Avaliagdo sera constituida no ambito da

Secretaria Municipal dé Saude. com a atribuigdc de analisar os termos da minuta do

contrato de gestdo. previamente a assinatura do ajuste. acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos ajustes celebrados por organizagdes socials no ambito de sua
competéncia.

§1°. A minuta do contrato de gestdo sera apreciada e deliberada pela
Comissdo de Avaliacdo. por votagdo da maioria dos seus membros, para posterior
exame ¢ aprovagdo da Procuradoria Geral do Municipio. nos termos do disposto no
paragrato unico do artigo 38 da Lei Federal n®. 8.666. de 21 de junho de 1993.

§2° A Comisséo de Avaliagdo sera presidida pelo titular da Secretaria
Municipal de Saude ¢ ou scu Adjunto ou designado para responder pela Secretaria e
lera a seguinte composi¢do, nas atividades relacionadas a area da saude:

[ — dois membros da sociedade civil. escolhidos dentre os membros do-

Conselho Municipal de Saide ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos
nos contratos de gestdo. quando existirem. ou pelo Chefe do Poder Executivo;
Continua...
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II = um membro indicado pela CAmara Municipal de Biritiba Mirim;

II' - trés membros indicados pelo Poder Executivo. com notdria
capacidade e adequada qualificagdo.

§3° O quérum minimo para instaurag¢do de rcunides sera de metade
mais um dos membros da Comissio de Avaliagao.

Secdo 111
Do Processo Seletivo
Art. 18. A Secretaria Municipal de Satde podera promover processo de
sele¢do. quando mais de uma entidade qualificada como Organizacdo Social
manifestar expressamente interesse em prestar o servigo objeto da parceria na mesma
unidade administrativa. nos termos do “disposto na Lei Municipal n° 1.587/10. e
observara as normas estabelecidas neste Decreto,
§1°. O processo de selecdo obedecers aos principios gerais que regem a
Administragdo Publica. em especial ao da publicidade dos atos administrativos.
§2°  Somente poderdo participar do processo de selegdo as
Organizagdes Sociais qualificadas na forma da Leij Municipal n°. 1.587/10. e
respectivas alteragdes posteriores. que manifestarem expressamente seu interesse em
firmar contrato de gestdo. na forma disposta no artigo 10 deste Decreto.

Art. 19. O processo de sele¢do tera inicio mediante instauragdo de
processo administrativo. devidamente autuado.

§1°. Serdo juntados. nos autos do processo de selegdo. os documentos
abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

I'— comprovante de publicagdo. envio e recebimento do Comunicado de
Interesse Publico: !

Il - relagdo das Organizacdes Sociais que manifestaram expressamente
interesse em firmar o contrato de gestao objeto do respectivo Comunicado de Interesse
Publico:

Il - edital e respectivos anexos. bem como os comprovantes de suas
publica¢des:

IV —ato de designacio da Comissio Especial de Selegio:

V' — programas de trabalho propostos pelas Organiza¢des Sociais e
demais documentos que os integrem:

VI —atas, relatorios e deliberagdes da Comissio Especial de Selecio:

VII - pareceres técnicos ou juridicos:

VIII - recursos eventualmente apresentados pelas Organizacdes Sociais
participantes e respectivas manifestacdes e decisoes:

IX — despachos decisorios do titular da Secretaria Municipal de Satde.
devidamente fundamentados:

X — minuta de contrato de gestdo.

§2° As minutas do edital do processo de selegdo e do contrato de
gestdo deverdo ser previamente examinadas pela Procuradoria Geral do Municipio.
sem prejuizo do disposto no artigo 14 deste Decreto.
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Art. 20. O processo de sclegdo de que trata este Decreto observara as
seguintes etapas:

I - publicagdo e divulgacdo do edital;

IT — recebimento. julgamento e classifica¢do dos programas de trabalho
propostos.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude deverd publicar o edital do
processo de sele¢do na imprensa oficial do Municipio.

Secdo IV
Do Edital

Art. 22, O edital do processo de sele¢do contera:

| — descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e
equipamentos a serem destinados para esse fim. bem como de todos os elementos
necessarios a perfeita execugdo do objeto da parceria;

[I — critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho
propostos pelas Organizagdes Sociais. de forma a selecionar o mais adequado ao
interesse publico.

Paragrafo dnico. O prazo para apresentagdo dos programas de
trabalho objeto do processo de selegdo sera de. no minimo. 15 (quinze) dias. a contar
da data da publicagao do edital na imprensa oficial do Municipio.

Art. 23. Os programas de trabalho apresentados pelas Organizagdes
Sociais deverdo discriminar os meios e 0s recursos or¢amentarios necessarios a
prestacdo dos servigos objcto da parceria a ser firmada. bem como:

I — especificagdo do programa de trabalho proposto:
[l — detalhamento do valor orgado para implementag@o do programa de
trabalho: L

[II - defini¢do de metas operacionais. indicativas de melhoria da
cficiéncia e qualidade do servigo. no tocante aos aspectos econdmico. operacional e
administrativo. e 0s respectivos prazos e cronograma de execugdo:;

IV - defini¢do de indicadores para avaliagdo de desempenho e de
qualidade na prestagao dos servigos: R

V' — comprovag¢do da regularidade juridico-fiscal e de satisfatoria
situacdo ccondmico-financeira da entidade:

VI - comprovagdo de experiéncia téenica para desempenho das
atividades previstas no contrato de gestdo.

§1°. A comprovagdo de situagdo financeira satisfatoria, referida no
inciso V do caput deste artigo, sera realizada por meio do calculo de indices contabeis
usualmente aceitos.

§2° A exigéncia prevista no inciso VI do caput deste artigo limitar-se-a
a demonstragido da experiéncia gerencial da Organizagdo Social na drea relativa ao
servigo a ser transterido. bem como da capacidade técnica de seu corpo funcional.
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Art. 24. Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no edital
do processo de selegdo. as Organizagdes Sociais deverdo. ainda. apresentar a seguinte
documentacéo: .
I~ copia da publicagdo do Decreto de qualificacio como Organizagio
Social. nos termos da Lei Municipal n®. 1.587/10. emitido pelo Poder Executivo;

Il - certidoes negativas de faléncia. concordata ou recuperagdo judicial,
concurso de credores. dissolugao e liquidagao:

III - declaragao de idoneidade da Organizacio Social:

IV — declaragdo da Organizagio Social de que ndo cumpre as sangdes
previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93, e suas
atualizagdes posteriores.

Art. 25. Na data. horario e local indicados no edital. as Organizagdes
Socials deverdo entregar a Comissdo Especial de Sele¢do. 2 (dois) envelopes
separados.  fechados. identificados e lacrados. contendo. respectivamente. a
documentacdo exigida no edital e no artigo 24 deste Decreto. ¢ o programa de trabalho
proposto.

Secao V
Da Comissao Especial de Sele¢iio

Art. 26. A Comissdo Especial de Selegdo. instituida mediante portaria

do Chefe do Poder Executivo. sera composta por 3 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes. sendo um deles designado como seu presidente.

Art. 27. Compete a Comissdo Especial de Sele¢io:

I — receber os documentos ¢ programas de trabalhos propostos no
processo de selecdo:

II - analisar. julgar e classificar os programas de trabalho apresentados.
em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar
a Organizacdo Social vencedora do processo de selegdo;

III - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de
sele¢do e processar os recursos:

IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

Paragrafo anico. A Comissao Especial de Sele¢do podera realizar. a
qualquer tempo. diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes
apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no inciso [V do caput deste artigo.

Art. 28.  Da sessio de abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada. rubricada e assinada pelos membros da Comissao Lspecial de Sele¢do
e pelos representantes das Organizagdes Sociais participantes do processo de selegio
que cstiverem presentes ao ato.
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Se¢ao VI
Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 29. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo
observados os seguintes critérios. além de outros definidos em edital:

| — economicidade;

Il — otimiza¢do dos indicadores objetivos de cficiéncia e qualidade do
Servigo.

Paragrafo @nico. Serd considerado vencedor do processo de selegdo o
programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuago na avalia¢do. atendidas
todas as condi¢des e exigéncia do edital.

Art. 30. O resultado do julgamento declarando a Organizagéo Social
vencedora do processo de selegdo sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital
e publicado na imprensa oticial do Municipio.

Art. 31. Das decisdes da Comissdo Especial de Selegdo caberd recurso.
que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis. contados da data da
publicagdo do resultado do processo de sele¢do na imprensa oficial do Municipio.

§1°.  Da interposi¢do de recurso caberda impugnagdo pelas demais
Organizagdes Sociais proponentes. no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados. da
comunicagdo relativa a interposigdo do recurso.

§2°. No mesmo prazo. a Comissdo Especial de Selegdo manifestar-se-a
sobre o recurso. submetendo-o a decisdo do titular da Secretaria Municipal de Satde.

Secio VI
Da Celebrac¢iao do Contrato de Gestiao
Art. 32. Decorridos os prazos previstos no artigo 31 deste Decreto sem
a interposi¢do de recursos ou apos o seu julgamento, a Organizagdo Social vencedora
sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

Art. 33. Do contrato de gestdo devera constar clausula discriminando.
expressamente. quando for o caso, os bens publicos cujo uso sera permitido a
Organizag¢do Social, observadas as rcgras estabelecidas na Lei Municipal n®. 1.587/10.
e respectivas alteragdes posteriores.

§1°. Os bens objeto da permissdo de uso de que trata o caput deste
artigo deverdo ser previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em
anexo integrante do contrato de gestdo.

§2°. As condigdes para permissdo de uso serdo aquelas especificadas no
contrato de gestdo.

Art. 34. Aplica-se o disposto no artigo 33 deste Decreto também a
hipotese prevista em seu artigo 12.
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Se¢ao VIII
Da Celebragiao de Contrato de Gestdo com Entidade Qualificada como
Organizagdo Social Associada a Institui¢io sem Fins Lucrativos

Art. 35. Quando da formalizagdo do contrato de gestdo. a Organiza¢do
Social fara a indicagdo nominal das instituigdes sem fins lucrativos associadas, as quais
deverdo observar as disposi¢des do artigo 37 deste Decreto.

Paragrafo anico. Cabera a Organizag¢@o Social providenciar, perante a
Administragdo Municipal. no prazo de 15 (quinze) dias. contado da data da ocorréncia.
a formalizagdo de toda e qualquer alteragdo ou substitui¢do das institui¢des sem fins
lucrativos associadas. indicadas nos termos do capur deste artigo.

Art. 36. Para serem admitidas como associadas. as institui¢des sem fins
lucrativos associadas deverdo apresentar documentagéo referente:

I —ao registro de seu ato constitutivo. dispondo sobre:

a) objeto social voltado & promogao e execugdo de atividades relativas a
area de atuagdo da parceria:

b) tinalidade nao-lucrativa.

Il - a capacidade técnica para a execugdo do objeto da parceria, nos
limites que lhe forem atribuidos pela Organizagdo Social.

Paragrafo anico. A comprovagdo a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo dar-se-a4 mediante a aprovagdo do titular da Secretaria Municipal de Saude
na drea de atuagdo da parceria pretendida. ouvido o Conselho de Administragdo da
Organizag¢do Social.

Art. 37. A Organizagdo Social signataria do contrato de gestdo. ndo
obstante associada & instituicio sem fins lucrativos. sera a responsavel pelo
desenvolvimento do programa de wrabalho, pelas metas a serem atingidas e prazos de
execucdo. bem como pela utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica.
respondendo pelas irregularidades ou ilegalidades na utilizagdo dos recursos ou
malversacdo dos bens.

Art. 38. Fica vedado o repasse de recursos publicos ou de bens
diretamente a institui¢do sem fins lucrativos associada a Organizagdo Social. cm
virtude da celebrag@o de contrato de gestdo com a Administragdo Municipal.

Art. 39. Nio serd devido indenizagdo ou pagamento de qualquer
espécie pela Administragdo Municipal a instituigdo sem fins lucrativos associada a
Organizagdo Social. em razdo da rescisdo do contrato de gestdo decorrente da
desqualificagdo desta ultima. nos termos do disposto neste Decreto.
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) CAPITULO I )
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secédo [
Da Comissao de Avaliagio

Art. 40. O Secretario Municipal de Saude ou seu Adjunto ou desxgnado
para responder pela Secretaria presidira uma Comissdo de Avaliagdo. a qual serd
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos contratos de gestdo
celebrados por organizag¢des sociais no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo anico. A Comissdo de Avaliagdo devera ser integrada pelos
membros indicados no §1°. art. 8°. da Lei Municipal n° 1.587/10. e no artigo 17 deste
Decreto. ’

Art. 41. Compete a Comissdo de Avaliacdo analisar o relatorio
pertinente a execucdo do contrato de gestdo. contendo comparativo especifico entre as
metas propostas ¢ os resultados alcan¢ados. acompanhados da prestagdo de contas
apresentada pela Organiza¢do Social. ao término de cada exercicio financeiro. ou a
qualquer tempo desde que requisitado. justitficadamente.

§1°. A Comissdo de Avaliagdo devera reunir-se. ordinariamente. ao final
de cada semestre. para avalia¢do da execugdo do contrato de gestdo, com base nas
metas contratualmente estipuladas. nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execugdo.

§2°. Compete ainda. a Comissdo de Avalia¢do. nas reunides ordmarlas
analisar a prestagdo de contas correspondente e elaborar relatério conclusivo sobre a
analise procedida.

§3°. O Presidente da Comissfio de Avalia¢do podera convocar reunides
extraordinarias, desde que cientiticados previamente todos os seus integrantes.

§4°. Das reunides da Comissdo de Avaliagdo serdo lavradas atas. as
quais dever@o ser assinadas por todos 0s presentes. '

§5°. O relatorio conclusivo da Comissdo de Avaliacdo serd elaborado
em 3 (trés) vias. em papel e em meio eletronico. encaminhadas a Secretaria Municipal
de Saude ¢ ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 42, O Presidente da Comissdo de Avaliagdo ¢ obrigado a
comunicar oficialmente a Secretaria Municipal de Saude. ao Chefe do Poder
Executivo. ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e ao Ministério Publico.
qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida Comissdo. quanto a
utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela Organizacdo Social, para ado¢do
das providéncias necessarias. no ambito das respectivas competéncias, sob pena de
responsabilidade solidaria e funcional. quando for o caso.
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Art. 43. Sem prejuizo do disposto no artigo 42 deste Decreto, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico. havendo indicios fundados
ou provas de malversagdo de bens e recursos de origem publica por parte da
Organizag@o Social. cabe ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo. representar ao
Ministério Publico. informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissdo e,
concomitantemente. comunicar ao Chefe do Poder Executivo e a Procuradoria Geral
do Municipio. a fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis visando.
inclusive, a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e ao seqiiestro de
bens de seus dirigentes. bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimodnio publico.

Art. 44. Instaurado o processo administrativo o Chefe do Poder
Executivo. mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Saide. podera determinar
regime de dire¢do técnica ou fiscal. nomeando administrador dativo para a
Organizagado Social.

Secao 1l
Do Pagamento do Contrato de Gestiio e a Avaliag¢do

Trimestral pela Comissao Técnica de Acompanhamento

Art. 45. A Organizagdo Social. depois de celebrado o contrato de
gestdo. receberd repasses divididos em 02 (dois) itens:
| - Pagamento pelo Gerenciamento (Parte Fixa do Custeio):
Il - Pagamento em Fun¢do de Resultados Apresentados (Partc
Variavel). '

Art. 46. O Pagamento pelo Gerenciamento (Parte Fixa do Custeio) da
unidade de satde consiste na soma de um montante fixo mensal para o exercicio
vigente. destinado ao custeio (pessoal e reflexo. servigos de terceiros. material de
consumo. manutengdo predial/adequagdes. locagdo de imoveis. despesas diversas e
plano institucional) no valor total a ser definido conforme um Plano Orgamentario.

Paragrafo inico. No contrato de gestdo devera constar ainda:

| - data limite do Pagamento pelo Gerenciamento (Parte Fixa do
Custeio): '

[I — indicadores e documentagdes que serdo avaliadas pela Secretaria
Municipal de Saude e o Municipio;

[1l — prazo mensal para entrega dos documentos comprobatorios das
despesas:

[V — forma de compensacdo das despesas previstas e nédo realizadas no
meés de referéncia.

Art. 47. O Pagamento em Fun¢do de Resultados Aprescntados (Parte
Variavel) corresponde a 5% (cinco por cento) do valor da Parte Fixa do Custeio e se
destina a um repasse mensal para o exercicio financeiro vigente conforme demonstrado
no Plano de Trabalho pela Organizagao Social.
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Art. 48. Para o Pagamento em Fungdo de Resultados Apresentados
(Parte Variavel) a Organizagdo Social apresentard ao Municipio relatorios contendo
dados e informagdes relativos a produtividade ¢ qualidade dos servigos prestados,
conforme Avaliagio e Valoragdo dos Indicadores da Parte Variavel do Contrato de
Gestao.

§1°. Para que a Organizagdo Social faga jus a Parte Variavel do
Contrato de Gestdo. o Municipio estabelecerd a data limite de entrega dos relatorios
contendo dados e informagdes relativos a produtividade e qualidade dos servigos
prestados. conforme Avaliagdo e Valoragéo dos Indicadores. S

§2°. A falta de entrega de qualquer um dos relatorios definidos pelo
Municipio acarrctard a suspensdo dos pagamentos relativos a Parte Variavel.

Art. 49. O Poder Executivo. conforme indicagdo da Secrctaria
Municipal de Saide instituira através de portaria uma Comissdo Técnica de
Acompanhamento. formada por 03 (trés) membros vinculados a pasta. '

Paragrafo unico. As atribuicdes da  Comissdo Técnica de
Acompanhamento ndo poderdo prejudicar ou se confundir, de qualquer modo. com as
estabelecidas para a Comissao de Avaliagao. conforme artigo 17 deste Decreto.

Art. 50. A Comissao Técnica de Acompanhamento possuird uma
Coordenagdio com as fungdes de convocar € presidir as reunides de Avaliac¢do
Trimestral. N

Paragrafo tunico. As reunides da  Comissdo  Técnica de
Acompanhamento acontecerao sempre no més seguinte ao da entrega do altimo
relatorio do trimestre correlato.

Art. 51. O pagamento da Parte Variavel do contrato de gestdo se
vincula a Avaliagio Trimestral que sera realizada pela Comissao Técnica . de
Acompanhamento da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 52. Compete a Comissdo Técnica de Acompanhamento:

| - analisar os relatorios contendo dados e informagodes relativas &
produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme Avaliagdo e Valoragdo dos
Indicadores da Parte Variavel do Contrato de Gestao:

I — emitir parecer determinando a cfetivagdo integral, parcial ou a
suspensdo do pagamento correspondente & parte variavel do trimestre analisado.

Paragrafo unico. O pagamento correspondente a parte variavel do
trimestre analisado. em caso de efetivagdo. se dard no més seguinte ao da avaliagdo
juntamente com os demais pagamentos a que @ Organizagdo Social tem direito.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O regulamento proprio contendo os procedimentos que a

Organiza¢@o Social adotara para as compras ¢ contratacdes de obras € servigos. com

emprego de recursos provenientes do Poder Publico. devera ser submetido a aprovagdo

prévia da Secretaria Municipal de Saude. no prazo maximo de 45 (quarenta € ¢inco)
dias contados da data da assinatura do contrato d¢ gestao.
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Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Saude realizara a andlise,
possiveis correcdes ¢ a aprovagao prévia de forma a permitir que a Organizagio Social
publique na imprensa oficial. no prazo maximo de 9( (noventa) dias. contados da
assinatura do contrato de gestdo. o regulamento proprio indicado no caput dando
cumprimento ao art. 18 da Le; Municipal n°. 1.587/10.

Art. 54. Nos termos da legislagio em vigor. o balango patrimonial da
Organizagio Social devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Saude até o dia
28 de fevereiro do exercicio subseqiiente.

Parigrafo unico. Cabers a Secretaria Municipal de Saude providenciar
a publicagdo do balango e do relatorio de execugdo do contrato de gestdo na imprensa
oficial do Municipio. no prazo dc 1S5 (quinze) dias. a contar da data de seu
recebimento.

Art. 55, Compete a Secretaria Municipal de Satde expedir as
instrugdes necessarias Para regularizar as atividades das Organizagées Sociais no
dmbito da Secretaria ¢ dar €xecugao a este Decreto. conforme inciso I1. §1°. art. 26 da
Lei Organica do Municipio de Biritiba Mirim.

Art. 56. As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo a conta
das dotagoes proprias consignadas no or¢amento vigente. suplementadas se necessario.

Art. 57. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM, em 08 de

julho de 2011, 47° de Emancipagao Politica e Administrativa da Cidade de Biritiba
Mirim,

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado no Departamento Municipal de Administragio e publicado
no Quadro de Editais dy Prefeitura Municipal na mesma data supra.

ROSIANE COELHO ¢ OMES
Diretora Municipal de A dministracio



